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	INDUCCIÓN - REINDUCCIÓN

	

[bookmark: Texto1][bookmark: Texto2][bookmark: Texto3][bookmark: Texto4]Al Despacho de Gestión del Talento Humano de la Universidad del Cauca, se hizo presente el señor (a)      	identificado con la cédula de ciudadanía número       expedida en       quien ha sido vinculado a la Institución para desempeñar el cargo de       con el fin de ser informado e ilustrado del contenido del documento denominado: “MANUAL DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN”, por parte del Profesional Especializado de Gestión del Talento Humano.

En consecuencia, manifiesta conocer y aceptar el contenido del mismo y se compromete a darle aplicación en su integridad.



[bookmark: Texto5][bookmark: Texto6]Para constancia de ello, se firma a los       días, del mes de       del año      .
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